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VON 

AN 
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: DOKU 2009/04 

: Juni 2009 

 
 
 
 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren! 
 
Ab sofort steht Ihnen die Lohnversion 2.9.5.0 zur Verfügung. 

 

Die neue Lohnversion, die Sie direkt aus dem 
Lohnverrechnungsprogramm vom Internet herunter laden und 
installieren können, enthält wiederum Erweiterungen und 
gesetzliche Änderungen. 

 

Sollten Sie kein Internet auf Ihrem PC zur Verfügung haben bzw. 
sollte die direkte Installation nicht funktionieren, rufen Sie uns kurz 
an oder schicken Sie uns ein Email. Wir senden Ihnen dann das 
Update wie bisher per Email oder CD. 

 

Die Installation können Sie der nachfolgenden Beschreibung 
entnehmen. Bitte lesen Sie diese zuerst durch und beginnen erst 
dann mit der Installation. 

 
Die Beschreibung der Neuerungen und Verbesserungen können Sie 
nach der Installation auch über die Hilfe nachlesen bzw. 
ausdrucken. 
 
 
 
 
Ihr SWS Team! 
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I. INSTALLATION 
 
01. DATENSICHERUNG 

Sollten Sie noch keine aktuelle Datensicherung (Verzeichnis Lohndaten) haben, sollten Sie diese vor 
Installation des Updates durchführen.  

HINWEIS! 
Vor der Installation muss das Lohnprogramm (bei Mehrplatz auf allen Arbeitsplätzen) beendet werden. 

 
02. INSTALLATION LOHNUPDATE 

Installieren Sie das Update in der gewohnten Art und Weise.  
 
 
 
 
II. GESETZLICHE ÄNDERUNGEN AB 1. SEPTEMBER 2009 
 
01. ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAG 

Ab 1.9.2009 entfällt der Arbeitslosenversicherungsbeitrag erst ab Vollendung des 58. Lebensjahres 
(bisher ab dem 57. Lebensjahr). Die neue Regelung gilt für Dienstnehmer, die nach dem 1. August 2009 
58. Jahre alt werden. 
 

02. BONUS – MALUS - SYSTEM 
Das Bonus – Malus – System gehört ab 1.9.2009 der Vergangenheit an. 
D. h., bestehende Dienstverhältnisse bleiben unverändert, für neue Dienstverhältnisse ab 1.9.2009 gibt es 
die Bonusgruppen (J1, J1l, Y1, Y1p, J1r,Y1r und S21r ) nicht mehr. Die Dienstnehmer werden dann, ja nach 
Alter, mit den Beitragsgruppen A1 (D1), A2u (D2u), A2 (D2) oder A4u (D4u) abgerechnet.  
Die Malus – Abrechnung muss nur mehr bei Austritten bis 31.8.2009 berücksichtigt werden. 

 
 
III. ÄNDERUNGEN UND NEUERUNGEN VERSION 2.9.5.0 
 
01. STAMMDATEN 
 

01.1. PERSONALSTAMM 

Arbeitsblatt „S 06“ 
Das Arbeitsblatt „S 06“ wurde für die Anzeige der KV – Gruppe (Anzeige der vollen Bezeichnung) umgestaltet 
(es wurden keine Felder entfernt oder dazugefügt). 

Ein-/Austritt 
Wird bei einem Eintritt der MV – Beginn gelöscht (z.B. bei Beschäftigung unter 30 Tagen) wird beim Austritt 
auch kein MV – Ende mehr vorgeschlagen. 

 
01.2. LISTEN > DIENSTNEHMER 

Dienstnehmerlisten 
Die Dienstnehmerliste wurde um die Option „Ausdruck aktive Dienstnehmer mit Bonusgruppen“ erweitert. 
Wird die Option aktiviert, werden alle Dienstnehmer mit einer der folgenden SV - Beitragsgruppen gelistet: 
Bonusgruppen: J1, J1l, Y1, Y1p, J1r,Y1r und S21r 

HINWEIS! Die Liste kann auch über die Jobsteuerung ausgedruckt werden! 
 
 
02. NETTOABRECHNUNG 
 

02.1. BRUTTO 

Bruttoerfassung – Änderung Dienstnehmersperre 
Ist bei einem Dienstnehmer bereits ein Austritt eingetragen, wird das Sperrkennzeichen nur mehr dann 
gesetzt, wenn das Austrittsdatum nicht größer als das Abrechungsdatum ist (bisher wurde das 
Sperrkennzeichen bei einem vorhandenen Austritt sofort gesetzt). 
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Nettoabrechnung –„Nur SZ“ 
Der Fehler bei der getrennten Abrechnung von „Nur SZ“ und „Laufenden Bezug“ (1/6 Überschreitung wurde 
erst im Folgemonat und nicht in der nächsten laufen Abrechnung berücksichtigt) wurde korrigiert. 
 

Jahreskosten 
Bei der Berechnung der Jahreskosten wurde bei bestehenden Dienstnehmern mit vorhandenen 
Abrechnungen der SV – Abzug DN unter Umständen nicht richtig berechnet. Der Fehler wurde behoben. 
 

02.1. LOHNSTREIFENDRUCK 

Lohnstreifen – Anzahl Kinder 
Auf dem Lohnstreifen wird jetzt bei Alleinverdienern die Anzahl der Kinder ausgedruckt. Die Anzahl wird in 
eckigen Klammern im Anschluss an das Lohnsteuerkennzeichen (zB. „mit AV [2]“) ausgedruckt. 

Honorarabrechung 
Auf der Honorarabrechnung werden SV – Anteile von Sonderzahlungen jetzt in den Summen 
„SV – Bemessung“ und „abzüglich Auftragnehmeranteil“ berücksichtigt. 

HINWEIS! Der Auszahlungsbetrag hat bis jetzt auch in Verbindung mit Sonderzahlungen gestimmt! 
 
 
03. AUSWERTUNGEN – MONATSAUSWERTUNGEN 
 

03.1. ÜBERWEISUNGSDATENTRÄGER DIENSTGEBER 

Exekutionen 
Die auf der Exekution erfassten Texte für den Zahlscheindruck (Exekutionsbearbeitung, Seite 1) werden jetzt 
auch in die ELBA – Datei übernommen. 

 
 
04. AUSWERTUNGEN – DN MELDUNGEN 
 

04.1. ARBEITS- ENTGELTBESCHEINIGUNG KRANKENGELD 

Nation 
Die Nation ist für die Übermittlung der AE-Bescheinigung ein Pflichtfeld und wird jetzt bei der Erfassung 
abgeprüft. Fehlt die Nation (die entsprechende Meldung wird angezeigt), ist eine Erfassung nicht möglich. 
Um die Erfassung durchführen zu können, muss der Anwender die Nation am Personalstamm nachtragen. 
 

04.2. ZUSCHUSS FÜR ENTGELTFORTZAHLUNG 

Geburtsdatum - Ausländersonderdatum 
Das Ausländersonderdatum wird jetzt unabhängig von der Erfassung am Personalstamm (6 oder 8 – stellig 
möglich) richtig in die ELDA - Datei übernommen und übermittelt. 
 

04.3. KRANKENSTANDSBESCHEINIGUNGEN 

Liste Krankenstandsbescheinigungen 
Der Betrag „Krankengeld“ wird jetzt richtig (Betrag / 100) ausgedruckt. 

 
 
05. AUSWERTUNGEN - KOSTENRECHNUNG 
 

05.1. BUCHUNGSBELEG KOSTENSTELLEN 

Kontenbezeichnung Kontierungsgruppen 
Bei den Kontierungsgruppen wird wieder auf die Kontenbezeichnung zugegriffen. 

 
 
06. AUSWERTUNGEN - JAHRESAUSWERTUNGEN 
 

06.1. LOHNKONTO 

SV- Beitragsgruppe 
Am Lohnkonto wird in der Zeile nach der Krankenkasse jetzt auch die SV - Beitragsgruppe ausgedruckt. 
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06.2. JAHRESZUSAMMENSTELLUNG 

Invaliden - NEUFÖG 
Der Fehler bei der Aufrechnung der Anzahl „Invaliden“ in Verbindung mit der Option „NEUFÖG“ wurde 
behoben. 

Brutto – Exklusive/Inklusive Sachbezug 
Die Bruttosumme wird jetzt, abhängig von der Einstellung „Bruttobezug ohne Sachbezug ausdrucken“ im 
Firmenstamm (Arbeitsblatt „KOMMST – DB – DZ / Steuerungen) ex- bzw. inklusive Sachbezug ausgedruckt. 
Bruttobezug ohne Sachbezug ausdrucken = aktiviert > Ausdruck Bruttosumme exklusive Sachbezug 
Bruttobezug ohne Sachbezug ausdrucken = NICHT aktiviert > Ausdruck Bruttosumme inklusive Sachbezug 

HINWEIS! Sachbezüge sind Lohnarten mit der Abrechnungsart 1 (laufender Bezug) und der 
Gruppenzuordnung 29 (Sachbezug ohne Verbuchung). 

 
 
07. SONSTIGES 
 

07.1. HILFSPROGRAMME 

Übernahme Personalstamm 
Bei der Übernahme eines Dienstnehmers aus einem anderen Betrieb bzw. aus dem Vorjahr kann jetzt die 
Dienstnehmernummer vom Anwender vergeben werden.  
Die bisherige Dienstnehmernummer wird im Feld „NEUE Dienstnehmernummer“ vorgeschlagen, kann aber 
vom Anwender mit der gewünschten Dienstnehmernummer übersteuert werden.  

HINWEIS! Bitte überprüfen Sie vorher, dass die neue Dienstnehmernummer noch nicht vergeben ist! 
 
 
08. EXTRAS 
 

08.1 ELDA 

Abmeldung mit Wiedereinstellungszusage 
Bei dieser Abmeldung wird das Ende der Beschäftigung (Austrittsdatum) nicht übermittelt. 

 

08.2 RÜCKSTELLUNGSBERECHNUNG 

Vorgaben 
In den Vorgaben wurde die Option „Berechnung nach der alten Methode (bis 2004)“ in „Berechnung laut 
Firmenstamm“ umbenannt. 

Druck Abfertigung  
Die Absummierung für die Abfertigung nach RLG wurde geändert. Entweder wird die Altersangabe (bei 
Berechung lt. Firmenstamm) oder der Satz „Pensionsalter - Berechnung lt. Pensionsreform“ ausgedruckt. 
Ebenfalls korrigiert wurde die Aufrechnung der Bezüge bei karenzierten Dienstnehmern. 

 
08.3 FEHLZEITEN - KARTEIBLATT 
Die Vorgaben wurden um die Option „Eintritt unterm Monat berücksichtigen“ erweitert. Wird die neue Abfrage 
aktiviert, wird der Urlaubsanspruch vom Eintritts- bzw. Austrittsdatum berechnet. Ohne Aktivierung wird wie 
bisher der volle Monat zur Berechnung herangezogen. 

Neu hinzugekommen ist auch die Angabe „Urlaubsstand Stichtag“ (unter „Urlaubstand Rest“). Voraussetzung 
dafür ist die Eingabe des Stichtags sowie die Aktivierung der Option „Urlaubsstände bis Stichtag berechnen“. 

 


